УТВЕРЖДЕНО 

приказом Управления образования 

администрации МО «Пинежский район»
от 29 июля 2021г. № 134
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2021»
1. Общие положения
1.1. Учредителями конкурса «Учитель года - 2021» (далее – конкурс) являются:

- Управление образования администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район»;

- Пинежская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.2.  Организатором конкурса является Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования» муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области.
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования в условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе. 

1.4. Цели Конкурса: 

- формирование в обществе социальной и гражданской значимости профессии учителя как носителя новых ценностей и общественных установок; 

- стимулирование профессионального педагогического творчества; 

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической и профсоюзной деятельности. 

1.5. Конкурс проводится по восьми номинациям: 

- «Учитель года»;

- «Воспитатель года»;

- «Воспитать человека»; 

- «Педагог года»; 
- «Педагогический дебют»;
- «Лучшее педагогическое объединение»;
- «Лучшая команда классных руководителей»;

- «Лидеры в образовании»;

- «Лучший профсоюзный лидер».
1.6. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом Управления образования администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район».
1.7.  Оргкомитет: 

- разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса; 

- формирует состав жюри и определяет их функции; 

- устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий и минимальную сумму баллов; 

- определяет количество номинаций конкурса;
- определяет образовательные организации для проведения конкурсных мероприятий; 

- проводит жеребьевку; 

- решает спорные вопросы; 

- ведет документацию Конкурса; 

- информирует средства массовой информации о проведении Конкурса. 

1.8. Решение оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решения оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем и секретарем. 
1.9. Материалы, предоставленные участниками Конкурса, могут быть размещены на сайте МБУ ДО «РЦДО», опубликованы в информационно-методических сборниках МБУ ДО «РЦДО» с указанием авторства. 
2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных образовательных организаций: 
- в номинации «Учитель года» - учителя муниципальных образовательных организаций; 
   - в номинации «Воспитатель года» - воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, учителя-логопеды дошкольных образовательных организаций;

-  в номинации «Воспитать человека» - классные руководители, педагоги-организаторы, старшие вожатые, воспитатели интернатов и групп продлённого дня муниципальных образовательных организаций; 

- в номинации «Педагог года» - педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги муниципальных образовательных организаций;  

- в номинации «Педагогический дебют» – учителя, воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги муниципальных образовательных организаций имеющие педагогический стаж по состоянию на декабрь 2021 года не более четырёх лет;

- в номинации «Лучшее педагогическое объединение» - команды методических объединений, педагогических объединений численностью от 3 до 7 человек;

- в номинации «Лучшая команда классных руководителей» - команды классных руководителей муниципальных образовательных организаций численностью от 3 до 7 человек;

- в номинации «Лидеры в образовании» - команды управленцев муниципальных образовательных организаций (директора, заместители директора, учителя, исполняющие обязанности заместителя директора и руководителя структурного подразделения, старшие воспитатели) численностью от 3 до 5 человек;

- в номинации «Лучший профсоюзный лидер» - председатели первичных профсоюзных организаций работников народного образования и науки РФ.

2.2. Кандидатов для участия в конкурсе выдвигают образовательные организации.
2.3. Победители районного конкурса «Учитель года» прошлых лет в тех же номинациях к участию в конкурсе не допускаются.
3. Порядок проведения конкурса

3.1. Устанавливаются следующие этапы и сроки проведения Конкурса:

- прием документов -  до 28 ноября 2021года.
- очный этап – 14 - 15 декабря 2021 года.

4. Представление материалов на конкурс
4.1. Для участия в конкурсе необходимо направить следующие документы в электронном и бумажном варианте:

1) заявление участника для номинаций «Учитель года»,  «Воспитатель года», «Воспитать человека»,   «Педагог года», «Педагогический дебют» (приложение № 1); заявка для  участников номинаций «Лучшее педагогическое объединение»;  «Лучшая команда классных руководителей»; «Лидеры в образовании» (приложение №2); заявка участника в номинации «Лучший профсоюзный лидер» (приложение №3);
2) информационная карта участника для номинаций «Учитель года»,   «Воспитатель года», «Воспитать человека»,   «Педагог года», «Педагогический дебют», «Лучший председатель первичной профсоюзной организации» (приложение №4), для  участников номинаций «Лучшее педагогическое объединение»;  «Лучшая команда классных руководителей»; «Лидеры в образовании» (приложение №5);

3) конкурсные материалы:

- представление портфолио первичной профсоюзной организации объёмом не более 7 страниц текста без приложений (приложение № 6), 

4) цветная фотография (портрет 9 x 12) участника для номинаций «Учитель года»,  «Воспитатель года», «Воспитать человека»,  «Педагог года», «Педагогический дебют», «Лучший председатель первичной профсоюзной организации».  Для команд – участников – не более 7 жанровых цветных фотографий (индивидуальные и (или) групповые).
Фотографии предоставляются только в электронной варианте на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
4.2.  Представленные на конкурс документы оформляются как в печатном, так и в электронном варианте. 

Требования к электронным носителям:

Подписать диск полным именем участника (наименованием команды, первичной профсоюзной организации), указать образовательную организацию.

Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см.

Все бумажные документы предоставляются в пластиковой папке со скоросшивателем в отдельных файлах.

На корешке обложки папки указывается фамилия, имя, отчество конкурсанта (наименование первичной профсоюзной организации, наименование команды), образовательная организация.
В текстах не допускается сокращение названий и наименований.

4.3. Материалы для участия в конкурсе принимаются МБУ ДО «РЦДО» до 28 ноября 2021 года по адресу: с. Карпогоры, ул.Ф.Абрамова д.1, телефон 2-11-24.
 Конкурсные материалы, поступившие позднее 28 ноября 2021 года, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. 
4.4.  Материалы, предоставляемые на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
5. Конкурсные мероприятия

5.1. Программа Конкурса в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», «Воспитать человека», «Педагог года», «Педагогический дебют» включает:
5.1.1. Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми»:

- урок по предмету* - для учителей муниципальных образовательных организаций (регламент – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут); 

- занятие* - для педагогов дошкольных муниципальных образовательных организаций (регламент – до 30 минут в зависимости от возраста детей, самоанализ и вопросы жюри - 10 минут);

- занятие или иное мероприятие с обучающимися* - для педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов муниципальных образовательных организаций (регламент – до 45 минут в зависимости от возраста детей, самоанализ и вопросы жюри - 10 минут);

           - воспитательное мероприятие с обучающимися* - для классных руководителей, воспитателей интернатов и групп продлённого дня, педагогов – организаторов, старших вожатых муниципальных образовательных организаций (регламент – до 45 минут, самоанализ и вопросы жюри - 10 минут);

- учебное занятие с обучающимися «Введение в образовательную программу» **- для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей муниципальных образовательных организаций (регламент – до 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - 10 минут);
Критерии оценивания педагогического мероприятия с детьми: организация учебного мероприятия (целеполагание, мотивация к обучению, включенность участников  в организацию мероприятия, рефлексивность и оценивание, рациональность использования времени и пространства), адекватность содержания современным требованиям, технологичность (оправданность применения методов и приемов, оптимальность использования форм организации деятельности), педагогическая культура, сформированность аналитических умений (самоанализ).

Возрастной состав группы обучающихся (воспитанников) определяется участниками Конкурса.

Отбор содержания для мероприятия с обучающимися (воспитанниками) осуществляется участниками согласно возрастным и психологическим особенностям обучающихся (воспитанников). 
При проведении мероприятия с обучающимися (воспитанниками) участники Конкурса должны строго соблюдать инструкцию по технике безопасности.
Использование персонального компьютера и компьютерной техники на мероприятиях осуществляется только самим участником. 

На конкурсном мероприятии с обучающимися (воспитанниками) допускаются только члены жюри, оргкомитета и организаторы Конкурса. Остальные конкурсные мероприятия являются открытыми.

* Педагогическое мероприятие с детьми проводится по любой теме, способной в наибольшей степени отразить педагогическое мастерство.

** Учебное занятие с обучающимися «Введение в образовательную программу» - первое вводное занятие по программе. Основная цель занятия – побудить интерес детей к своей образовательной деятельности, изложенной в программе.
5.1.2. Конкурсное задание «Ток–шоу «Профессиональный разговор» 
Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников, демонстрация понимания глубины предложенной темы.
 Формат конкурсного задания: ток-шоу, в котором участники Конкурса ведут обсуждение по предлагаемой теме (регламент: до 60 минут), тема конкурсного задания объявляется накануне. 

Критерии оценки конкурсного задания: наличие собственной позиции по теме; содержательность и аргументированность каждого выступления; умение вести профессиональный диалог; убедительность и красочность речи.
При небольшом количестве участников в номинациях «Учитель года», «Воспитатель года», «Воспитать человека», «Педагог года» оргкомитет оставляет за собой право проведения конкурсного задания «Ток–шоу «Профессиональный разговор» одновременно для всех участников указанных номинаций.
5.1.3. «Презентация из опыта работы “У меня это хорошо получается”» для участников номинации «Педагогический дебют».

Формат конкурсного задания: творческая защита системы работы конкурсанта и перспектив её совершенствования.

Регламент: выступление – до 10 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут.

Критерии оценивания: актуальность авторских находок, их инновационность; аргументированность авторских идей; возможность распространения и внедрения.

5.2. Программа конкурса в номинациях «Лучшее педагогическое объединение»; «Лучшая команда классных руководителей»; «Лидеры в образовании» включает:
5.2.1. Конкурсное задание «Визитная карточка» – творческая самопрезентация объединения (команды), отражающая систему работы, отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам, жизненные приоритеты, личностно-профессиональные достижения, свои увлечения и другое (регламент – до 15 минут). 
Критерии оценивания: логичность, целостность и последовательность представления, оригинальность представления, коммуникационные эффекты (приемы привлечения внимания, грамотность речи, использование средств художественной выразительности и др.), соответствие регламенту.
5.2.2. Конкурсное задание «Импровизационный конкурс «Творческая мозаика» (выполнение творческих заданий, раскрывающих профессиональные и творческие способности участников).
Конкурсное задание оценивается по баллам. Критерии оценивания: умение продуктивно работать в команде, владение навыками критического мышления, креативность и оригинальность предлагаемых решений.

5.3. Программа конкурса в номинации «Лучший председатель первичной профсоюзной организации» включает:

5.3.1. Конкурсное задание «Представление опыта работы первичной профсоюзной организации» (направления, методы и приемы работы, инновационные форм работы, результативность)

5.3.2. Конкурсное задание «Творческий конкурс «Профсоюзный калейдоскоп» (выполнение творческих и правовых заданий, раскрывающих профессиональные и творческие способности участников). 
Конкурсное задание оценивается по баллам. Критерии оценивания: правовая грамотность, убедительность, эффективность предлагаемых решений, оригинальность представления.

6. Подведение итогов конкурса

6.1. Для оценки конкурсных заданий создается жюри Конкурса. Состав жюри определяется Оргкомитетом, утверждается приказом Управления образования администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район». 

6.2. Состав жюри формируется из представителей общественности, педагогического сообщества. 
Количественный состав жюри определяется в зависимости от количества участников в номинациях Конкурса.
6.3. Члены жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных испытаний, определяют призеров и победителей. 

6.4. Члены жюри используют в своей работе критерии оценивания. 

6.5.  Для подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками в конкурсных мероприятиях, может создаваться счетная комиссия.
6.6. Итоги конкурса подводятся по результатам всех конкурсных мероприятий. По итогам конкурса определяются победитель и призёры в каждой номинации. Победители и призеры объявляются на церемонии закрытия Конкурса.

7. Награждение участников Конкурса

7.1. Все конкурсанты получают диплом участника.
7.2. Победитель и призёры конкурса награждаются дипломами и почетными грамотами Главы муниципального образования «Пинежский муниципальный район»

7.3. Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные дипломы и призы участникам Конкурса. 

7.4. Призы, подарки, денежные премии победителям и призёрам Конкурса могут учреждаться всеми заинтересованными организациями. 

7.5. Победители и призеры районного конкурса «Учитель года – 2021» направляются для участия в областном конкурсе.

8. Финансирование Конкурса

8.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Районный центр дополнительного образования» муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области и Пинежская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
8.2. Расходы по командированию участников Конкурса осуществляется за счет командирующих организаций.

Приложение №1 

к Положению о районном конкурсе 

«Учитель года – 2021» 

Оргкомитет районного конкурса 
«Учитель года - 2021» 

____________________________
Ф.И.О. участника, должность, место работы

____________________________
____________________________

заявление. 
Даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года – 2021» в номинации «_____________________________________________________. 
Разрешаю вносить сведения (персональные данные), указанные в информационной карте участника районного конкурса, в базу данных об участниках районного конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения на сайте МБУ ДО «РЦДО», буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

На конкурсе буду показывать: ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

учебное занятие по предмету, мероприятие
_____________________________________________________________________________

в рамках темы, раздела программы

_____________________________________________________________________________ c обучающимися_______________________________________________________________

                                                                           указать группу ДОО,· класс, возраст детей, количество участников
_____________________________________________________________________________

Для участия в конкурсных мероприятиях необходимо следующее оборудование:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

«       »______________2021г.                                               _____________________   

                                                                                         Подпись
Приложение №2 

к Положению о районном конкурсе 

«Учитель года – 2021» 

	Штамп

образовательной организации
	Оргкомитет районного конкурса 
«Учитель года - 2021» 




Заявка.

От команды__________________________________________________

полное наименование образовательной организации 
 на участие в номинации__________________________________________
наименование номинации конкурса

	
	

	Ф.И.О. представителя/капитана команды
	

	Должность
	

	Место работы
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	

	Название команды
	

	Количество участников в команде
	

	Для конкурсного задания «Визитная карточка» необходимо следующее оборудование
	


_______________                      __________________    _______________________

Должность                                                                                        подпись                                                  расшифровка подписи

Приложение № 3
к Положению о районном конкурсе 

«Учитель года – 2021» 

Заявка
на участие в районном конкурсе «Учитель года-2021» 

в номинации «Лучший профсоюзный лидер»

_______________________________________________

_____________________________________________________________________________
(полное название первичной профсоюзной организации образовательного учреждения)
	Ф.И.О. Председателя первичной профсоюзной организации
	

	Должность
	

	Профсоюзный стаж
	

	Стаж работы в качестве председателя первичной организации
	

	Профсоюзные награды
	

	Контактный телефон
	

	E-mail
	


__________________    _______________________
                                                                                                                                               подпись                                                  расшифровка подписи

Приложение № 4
к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года – 2021» 

Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года - 2021»
	1. Общие сведения

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	 

	2. Работа

	Название образовательной организации (в соответствии с  уставом)
	 

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Классное руководство (укажите в каком классе)
	

	Квалификационная категория
	 

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	 

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	 

	3. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (укажите название, направление деятельности и дату вступления)
	 

	Являетесь ли членом профсоюзной организации работников образования
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	 

	4. Семья  

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	5.  Досуг

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	6. Контакты 

	Домашний или мобильный телефон
	 

	Адрес личного сайта в интернет
	 

	Личная электронная почта
	 

	7. Профессиональные ценности

	Почему Вы выбрали профессию педагога?
	 

	Ваше заветное желание
	

	Ваши кумиры в профессии
	 

	Ваше педагогическое кредо
	 

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие Вам
	 

	Победитель районного конкурса «Учитель года-2021» - это ……  (продолжите фразу)
	

	Ваши пожелания участникам конкурса «Учитель года-2021»
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года-2021»
	

	Интересные сведения об участниках, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	 


Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения       
«       »______________2021г.                                               _____________________   

                                                                                         Подпись
Приложение № 5
к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года – 2021» 

Информационная карта команд- участников районного конкурса «Учитель года - 2021»
	1. Общие сведения

	Номинация Конкурса
	 

	Наименование команды
	

	Название образовательной организации (в соответствии с  уставом)
	

	Фамилия, имя, отчество участников команды, занимаемая должность (классное руководство (для классных руководителей), преподаваемые предметы (для педагогических объединений)
	

	Квалификационные категории участников
	 

	Почётные звания и награды  участников (наименования и даты получения)
	 

	Общий трудовой стаж  команды (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Общий педагогический стаж команды (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	2. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (укажите название, направление деятельности и дату вступления)
	 

	Являются ли членами профсоюзной организации работников образования (указать ФИО)
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	 

	3.  Досуг

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	4. Профессиональные ценности

	Почему Вы решили участвовать в Конкурсе
	 

	Ваше заветное желание
	

	Ваши кумиры в профессии
	 

	Ваше педагогическое кредо
	 

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие Вам
	 

	Победитель районного конкурса «Учитель года-2021» - это ……  (продолжите фразу)
	

	Ваши пожелания участникам конкурса «Учитель года-2021»
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года-2021»
	

	Интересные сведения об участниках, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	 


Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения       
«       »______________2021г.                                  ____________________________   

                                                                                         Подпись представителя (капитана) команды
 Приложение №6 

к Положению о районном конкурсе 

«Учитель года – 2021» 

Информация о деятельности первичной профсоюзной организации 

Наименование профсоюзной организации _______________________________________

____________________________________________________________________________
Ф.И.О. председателя профсоюзной организации __________________________________
____________________________________________________________________________

	 № п/п
	                           Показатели

	  1
	                                2

	1.
	   Организационная работа:
1.1. всего работающих (из них членов профсоюза (чел.);
1.2. охват профсоюзным членством (в %);
1.3. количество работающей молодежи (из них членов профсоюза),
1.4. планирование работы;
1.5. наличие Положения о первичной профсоюзной организации и его соответствие Уставу Профсоюза;
1.6. работа комиссий профкома;
1.7. систематическая учеба профсоюзного актива (в т.ч. профсоюзные кружки, правовые лектории и т.д.);
1.8. наличие   и регулярное   оформление профсоюзного уголка (представить фотоматериалы);
1.9.  подписка на периодические профсоюзные издания (указать название);
1.10. формы и методы вовлечения в профсоюз.

	2.
	  Работа по заключению и выполнению коллективного договора:
2.1. наличие коллективного договора;
2.2. наличие дополнительных обязательств по защите прав и интересов работников помимо предусмотренных трудовым законодательством;
2.3. наличие дополнительных гарантий деятельности профкома.

	3.
	   Правовая работа:
3.1. перечень локальных нормативных актов образовательного учреждения, принятые с учетом мнения (либо по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации;
  3.2. перечень комиссий, в которых участвуют представители первичной профсоюзной организации;
 3.3. перечень устраненных нарушений трудового законодательства и восстановленных прав и гарантий членов профсоюза.

	4.
	  Финансовая работа:
  4.1. наличие сметы расходов, утвержденной профсоюзным собранием (представить);

 4.2.  своевременное перечисление членских профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные организации в соответствии с установленным процентом отчислений.

	5.
	  Участие в коллективных делах и мероприятиях районной и областной организации профсоюза      (перечислить)

	6.
	Оздоровление членов профсоюза и их детей.

	7.
	Информационная работа (перечислить)

	8.
	Инновационные формы работы (перечислить)

	9.
	Реализация молодежной политики профсоюза


