управление образования 
Администрации муниципального образования

«Пинежский муниципальный район»

П Р И К А З

от 23 сентября 2015г.  № 332
с. Карпогоры

Об утверждении Положения о районном конкурсе «Учитель года – 2015»

В целях формирования в обществе социальной и гражданской значимости профессии учителя как носителя новых ценностей и общественных установок, стимулирования профессионального педагогического творчества, выявления и распространения образцов инновационной педагогической деятельности: 

п р и к а з ы в а ю:

1. Провести в Пинежском районе в 2015 году районный конкурс «Учитель                года – 2015».
2. Утвердить прилагаемое Положение о районном конкурсе «Учитель года – 2015».

3. Утвердить оргкомитет для подготовки и проведения конкурса в следующем составе:

Богданова С.Ю., начальник Управления образования администрации                          МО «Пинежский район», председатель;

Минина О.В., заместитель начальника Управления образования администрации МО «Пинежский район», заместитель председателя.

Члены оргкомитета:

Драчева Н.В., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Карпогорская СОШ № 118»; 

Коровина В.М., директор МБОУ ДОД «РЦДО»;

Нехорошкова Т.А., заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Карпогорская СОШ №118».
4. Определить периодичность заседания оргкомитета по мере необходимости         до 18 декабря 2015 года.

5. Контроль по исполнению настоящего приказа оставляю за собой. 
Начальник Управления образования                                                                  С.Ю. Богданова
УТВЕРЖДЕН 

приказом Управления образования 

администрации МО «Пинежский район»
от 23 сентября 2015г. № 332
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2015»
1. Общие положения
1.1. Учредителями конкурса являются администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район», Управление образования администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район», Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр дополнительного образования» муниципального образования «Пинежский муниципальный район».

1.2. Конкурс «Учитель года - 2015» (далее – конкурс) направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе. 

1.3. Цели Конкурса: 

- формирование в обществе социальной и гражданской значимости профессии учителя как носителя новых ценностей и общественных установок; 

- стимулирование профессионального педагогического творчества; 

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической и профсоюзной деятельности. 

1.4. Конкурс проводится по семи номинациям: 

- «Учитель года» (для учителей, преподавателей образовательных организаций); 
- «Молодой учитель года» (для учителей, преподавателей образовательных организаций, со стажем педагогической работы менее 3 лет);

   - «Воспитатель года» (для воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре, учителей-логопедов дошкольных образовательных организаций);

- «Воспитать человека» (для классных руководителей, педагогов-организаторов, старших вожатых, воспитателей интернатов и групп продлённого дня образовательных организаций); 

- «Лидеры в образовании» (для заместителей директоров по учебно-воспитательной, воспитательной работе, методистов, старших воспитателей образовательных организаций);
- «Педагог года» (для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов образовательных организаций);  

- «Лучшая первичная профсоюзная организация» (для педагогов, членов первичных профсоюзных организаций работников народного образования и науки РФ).

1.5. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается приказом Управления образования муниципального учреждения «Администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район».
1.6.  Оргкомитет: 

- разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса; 

- формирует состав жюри и определяет их функции; 

- формирует счетную комиссию (не менее 3-х человек); 

- устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий и минимальную сумму баллов; 

- определяет количество номинаций конкурса;
- определяет образовательные организации для проведения конкурсных мероприятий; 

- проводит жеребьевку; 

- решает спорные вопросы; 

- ведет документацию конкурса; 

- информирует средства массовой информации о проведении Конкурса. 

1.7. Решение оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Решения оргкомитета Конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем и секретарем. 
1.8. Материалы, предоставленные Участниками Конкурса, могут быть включены в раздаточные материалы конференций, семинаров, проводимых МБОУ ДОД «РЦДО», размещены на сайте, в специальной педагогической прессе, методических сборниках (рекомендациях).
2. Этапы и сроки проведения

2.1. Устанавливаются следующие этапы и сроки проведения Конкурса:

заочный этап – с 23 по 30 ноября 2015г.

очный этап - с 15 по 16 декабря 2015г.

3. Участники конкурса

3.1. В конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных организаций: 
- учителя, преподаватели образовательных организаций; 

- педагоги дошкольных образовательных организаций;

- классные руководители, педагоги-организаторы, старшие вожатые, воспитатели интернатов и групп продлённого дня образовательных организаций; 
- заместители директоров по учебно-воспитательной, воспитательной работе, методисты, старшие воспитатели образовательных организаций;

- педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги образовательных организаций;
3.2. Кандидатов для участия в конкурсе выдвигают образовательные организации.
3.3. Победители районного конкурса «Учитель года» прошлых лет к участию в конкурсе не допускаются.
3.4.  Отбор участников на очный этап Конкурса в каждую номинацию проводится по итогам оценивания материалов, представленных на заочный тур, с учетом суммы баллов не ниже установленного минимума, утвержденного Оргкомитетом Конкурса.
4. Конкурсные мероприятия

4.1. В программу заочного этапа Конкурса входят конкурсные задания:  

- «Представление педагогического опыта работы» в виде описания собственной системы работы (обоснование опыта (актуальность и значимость), цель, задачи, сущность опыта (описание каждого компонента системы работы с показом взаимосвязей), достигнутый результат, стабильность опыта, библиография (список литературы);

- «Представление педагогического проекта «Моя инициатива в образовании» (актуальность проекта, постановка и степень разработанности проблемы, объект, предмет, цель, задачи, гипотеза проектной деятельности, ресурсы, последовательный перечень этапов с их кратким содержанием и указанием времени, необходимого на их реализацию, поэтапный план реализации проекта);
- представление педагогического опыта работы - для учителей, преподавателей, педагогов дошкольных образовательных учреждений, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов образовательных организаций;
- «Представление педагогического проекта «Моя инициатива в образовании» - для молодых учителей, преподавателей образовательных организаций;
- представление опыта работы по организации воспитательного процесса – для классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, воспитателей интернатов, групп продлённого дня, педагогов-организаторов, старших вожатых образовательных организаций;

- представление опыта работы по организации методической работы, здоровьесбережения и т.д. – для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, методистов, старших воспитателей;

- защита дополнительной образовательной программы - для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей образовательных организаций (текст программы дополнительного образования и опыт ее реализации);

            - «Представление портфолио первичной профсоюзной организации» (информация  о деятельности первичной профсоюзной организации, план работы,  дополнительные материалы (видеоматериалы, фотографии, альбомы, газетные публикации, стенные газеты и т.д.) - для профсоюзных коллективов.

4.2. Программа очного этапа включает

4.2.1. Мероприятие с детьми (учащимися):

- урок по предмету* - для учителей, преподавателей образовательных организаций (регламент – 30 минут и 10 минут на самоанализ); 

- непосредственно-образовательная деятельность c детьми дошкольного возраста * - для педагогов дошкольных образовательных организаций (регламент – до 30 минут в зависимости от возраста детей и 10 минут на самоанализ);
- занятие или иное мероприятие* - для педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, социальных педагогов образовательных организаций (регламент – до 30 минут в зависимости от возраста детей и 10 минут на самоанализ);
           -воспитательное мероприятие с учащимися* - для классных руководителей, воспитателей интернатов и групп продлённого дня, педагогов – организаторов, старших вожатых образовательных организаций (регламент – до 30 минут и 10 минут на самоанализ);

- учебное занятие «Введение в образовательную программу»**- для педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей образовательных организаций (регламент – до 30 минут и 10 минут на самоанализ);
- заседание педагогических работников по вопросам подготовки и проведения мероприятия с педагогами (методический совет, семинар, круглый стол, конференция, педагогический совет и т. п.) - для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, методистов, старших воспитателей образовательных организаций (регламент – до 30 минут и 10 минут на самоанализ);
- заседание педагогических работников по вопросам подготовки и проведения воспитательного мероприятия (праздника, акции, фестиваля и т. п.) - для заместителей директоров по воспитательной работе образовательных организаций (регламент – до 30 минут и 10 минут на самоанализ).
* Мероприятие с детьми (учащимися) проводится по любой теме, способной в наибольшей степени отразить педагогическое мастерство и должно быть иллюстрацией представленного опыта работы.

** Учебное занятие «Введение в образовательную программу» - первое вводное занятие по программе. Основная цель занятия – побудить интерес детей к своей образовательной деятельности, изложенной в программе.
4.2.2. Мероприятие «Разговор с учащимися» (для всех номинаций, за исключением номинаций «Воспитатель года», «Лучшая первичная профсоюзная организация»): обсуждение с учащимися актуальных для них тем в режиме импровизации (регламент – до 20 минут, 5 минут на самоанализ). Список пяти тем для обсуждения определяется организационным комитетом Конкурса за месяц до начала очного этапа конкурса и размещается на сайте МБОУ ДОД «РЦДО» (pinimc.org.ru). Конкретную тему для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка тем. Представитель учащихся называет тему, выбранную группой, непосредственно перед началом разговора.

4.2.3. Мероприятие «Разговор с родителями» (для номинации «Воспитатель года»): обсуждение с родительской общественностью актуальной темы в режиме импровизации (регламент – до 20 минут, 5 минут на самоанализ). Список пяти тем для обсуждения определяется организационным комитетом Конкурса за месяц до начала очного этапа конкурса и размещается на сайте МБОУ ДОД «РЦДО» (pinimc.org.ru).  Конкретную тему для беседы выбирают родители на основе списка тем. Представитель родителей называет тему, выбранную группой, непосредственно перед началом разговора.

4.2.4. Творческий конкурс «Славим Профсоюз образования»: представление направлений, методов и приемов работы, инновационных форм работы,  результативности (регламент – до 20 минут).

4.3. Последовательность выступления Участников Конкурса определяется жеребьёвкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий, за исключением мероприятия с обучающимися (воспитанниками). 

4.4. Возрастной состав группы обучающихся (воспитанников) определяется участниками конкурса.

4.5. Отбор содержания для мероприятия с обучающимися (воспитанниками) осуществляется согласно возрастным и психологическим особенностям обучающихся (воспитанников). 

4.6. Использование персонального компьютера и компьютерной техники на мероприятиях осуществляется только самим Участником. 

4.7.  На мероприятия с обучающимися (воспитанниками) допускаются только члены жюри, оргкомитета и организаторы Конкурса. 

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Для участия в конкурсе необходимо направить следующие документы в электронном и бумажном варианте:

- информационная карта участника (приложение №1),

- заявление участника (приложение № 2),

- представление педагогического опыта работы в виде описания собственной системы работы, педагогического проекта (для участия в номинации «Молодой учитель года») с приложениями, объёмом не более 5 страниц текста без приложений, представление портфолио первичной профсоюзной организации объёмом не более 7 страниц текста без приложений (приложение № 3), 
- цветная фотография (портрет 9 x 12) участника и 5-10 жанровых цветных фотографий с урока (занятия), внеклассного мероприятия, семьи, хобби и т.д. 
5.2.  Представленные на конкурс документы оформляются как в печатном, так и в электронном варианте. 

Требования к электронным носителям:

Подписать диск полным именем участника, указать название образовательного учреждения.

Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см.

Цветная фотография (портрет 9 x 12) участника и жанровые цветные фотографии  предоставляются только в электронной варианте  на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. 

Все бумажные документы предоставляются в пластиковой папке со скоросшивателем в отдельных файлах.

На корешке обложки папки указывается фамилия, имя, отчество конкурсанта.

В текстах не допускается сокращение названий и наименований.

5.3. Материалы для участия в конкурсе принимаются до 20 ноября 2015г. в адрес Оргкомитета (с.Карпогоры, ул.Ф.Абрамова д.1а, МБОУ ДОД «РЦДО»).
 Конкурсные материалы, поступившие позднее 20 ноября, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. 
5.5.  Материалы, предоставляемые на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
6. Подведение итогов конкурса

6.1. Для оценки конкурсных заданий создается жюри Конкурса. Состав жюри определяется Оргкомитетом, утверждается приказом Управления образования администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район». 

6.2. Состав жюри формируется из представителей общественности, работников образовательных учреждений, имеющих большой опыт практической работы в системе образования, владеющих навыками экспертной деятельности, победителей конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках приоритетного национального проекта «Образование», членов районного клуба «Учитель года». 

6.3. Члены жюри Конкурса проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных испытаний, определяют призеров и победителей. 

6.4. Члены жюри используют в своей работе критерии оценивания, установленные оргкомитетом Конкурса. 

6.5. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям: 

6.5.1. Мероприятие с детьми: организация учебного занятия (целеполагание, мотивация, включенность детей в организацию занятия, рациональность использования времени и пространства), адекватность содержания учебного занятия современным требованиям, технологичность учебного занятия (оправданность применения методов и приемов, оптимальность использования форм организации деятельности), педагогическая культура, сформированность аналитических умений (самоанализ).

6.5.2. Представление опыта работы: соответствие содержания заявленной теме, актуальность, оригинальность и новизна авторского опыта, представленность системы,   результативность, культура речи (стиль, грамотность, логичность и др.).
6.5.3. Разговор с учащимися: глубина и воспитательная ценность обсуждения, умение обсуждать проблему с разных позиций и точек зрения, умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности, умение организовывать взаимодействие учащихся между собой и включать каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов, эрудиция, креативность, способность к импровизации, мобильность, убедительность, неординарность и глубина педагогического мышления.

6.5.4. Разговор с родителями: умение выявить и сформулировать педагогическую проблему, умение найти и предложить пути решения; умение взаимодействовать с родителями, психолого-педагогическая культура педагога.
6.5.5. Творческий конкурс «Славим Профсоюз образования»: оригинальность представления, убедительность, наглядность, результативность. 

6.6.  Для подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками в конкурсных мероприятиях, создается счетная комиссия. 

6.7. Итоги конкурса подводятся по результатам всех конкурсных мероприятий. По итогам конкурса определяются победитель и призёры в каждой номинации.

7. Награждение участников Конкурса

7.1. Все конкурсанты получают диплом участника.
7.2. Победитель и призёры конкурса награждаются дипломами и почетными грамотами Главы муниципального образования «Пинежский муниципальный район»

7.3. Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные дипломы и призы Участникам Конкурса. 

7.4. Призы, подарки, денежные премии победителям и призёрам Конкурса могут учреждаться всеми заинтересованными организациями. 

7.5. Победители районного конкурса «Учитель года – 2015» принимают участие в областном конкурсе.

7.6. Лучшие материалы участников заочного этапа конкурса публикуются в муниципальном банке педагогической информации на сайте МБОУ ДОД «РЦДО», педагогам выдаются сертификаты о внесении материалов в муниципальный банк педагогической информации.

8. Финансирование Конкурса

8.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный центр дополнительного образования» муниципального образования «Пинежский муниципальный район» и  Пинежская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
8.2. Расходы по командированию участников на все мероприятия конкурса берет на себя образовательное учреждение.

Приложение № 1

к Положению о районном конкурсе 
«Учитель года – 2015» 

Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года - 2015»
	1. Общие сведения

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	 

	2. Работа

	Название образовательной организаций (по уставу)
	 

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Квалификационная категория
	 

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	 

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	 

	3. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (укажите название, направление деятельности и дату вступления)
	 

	Участие в деятельности совета учреждения
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	 

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	 

	4. Семья * 

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	5.  Досуг

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	6. Контакты *

	Домашний телефон
	 

	Мобильный телефон
	 

	Адрес личного сайта в интернет
	 

	7. Профессиональные ценности

	Почему Вы выбрали профессию педагога?
	 

	Ваше заветное желание
	

	Ваши кумиры в профессии
	 

	Ваше педагогическое кредо
	 

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие Вам
	 

	Победитель районного конкурса «Учитель года-2015» - это ……  (продолжите фразу)
	

	Ваши пожелания участникам конкурса «Учитель года-2015»
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года-2015»
	

	Интересные сведения об участниках, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	 


* - графы заполняются по желанию участника

                   Дата                                                                                         Подпись

Приложение №2 

к Положению о районном конкурсе 

«Учитель года – 2015» 

Оргкомитет районного конкурса 
«Учитель года - 2015» 

____________________________

____________________________

____________________________

заявление. 
Даю согласие на участие в номинации ____________________________________ на районном конкурсе «Учитель года – 2015». 

Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника районного конкурса, в базу данных об участниках районного конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения на сайте МБОУ ДОД «РЦДО», буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

На конкурсе буду показывать: ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

учебное занятие по предмету, мероприятие, непосредственно-образовательную деятельность

_____________________________________________________________________________

в рамках темы, раздела программы

_____________________________________________________________________________ c обучающимися (воспитанниками)_______________________________________________

                                                                           указать группу ДОУ,· класс
_____________________________________________________________________________

разговор с учащимися (указать возрастную группу)
Для участия в конкурсных мероприятиях необходимо следующее оборудование:

- мероприятие с обучающимися (воспитанниками) ________________________________

_____________________________________________________________________________ -  разговор с учащимися, родителями          _______________________________________

____________________________________________________________________________

Дата:                                                                                                  Подпись 

 Приложение №3 

к Положению о районном конкурсе 

«Учитель года – 2015» 

Информация о деятельности первичной профсоюзной организации 

Наименование профсоюзной организации _______________________________________

____________________________________________________________________________
Ф.И.О. председателя профсоюзной организации __________________________________
____________________________________________________________________________

	   №

  п/п
	                           Показатели

	  1
	                                2

	1.
	   Организационная работа:
1.1. всего работающих (из них членов профсоюза (чел.);
1.2. охват профсоюзным членством (в %);
1.3. количество работающей молодежи (из них членов профсоюза),
1.4. планирование работы;
1.5. наличие Положения о первичной профсоюзной организации и его соответствие Уставу Профсоюза;
1.6. работа комиссий профкома;
1.7. систематическая учеба профсоюзного актива (в т.ч. профсоюзные кружки, правовые лектории и т.д.);
1.8. наличие   и регулярное   оформление профсоюзного уголка (представить фотоматериалы);
1.9.  подписка на периодические профсоюзные издания (указать название);
1.10. формы и методы вовлечения в профсоюз.

	2..
	  Работа по заключению и выполнению трудового договора:
2.1. наличие коллективного договора;
2.2. наличие дополнительных обязательств по защите прав и интересов членов профсоюза помимо предусмотренных трудовым законодательством;
2.3. наличие дополнительных гарантий деятельности профкома.

	3.
	   Правовая работа:
3.1. перечень локальных нормативных актов образовательного учреждения, принятые с учетом мнения (либо по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации;
 3.2. тематика проверок соблюдения трудового законодательства;
 3.3.перечень комиссий, в которых участвуют представители первичной профсоюзной организации;
 3.4. перечень устраненных нарушений трудового законодательства.

	4.
	  Финансовая работа:

  4.1. наличие сметы расходов, утвержденной профсоюзным собранием (представить);

 4.2.  своевременное перечисление членских профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные организации в соответствии с установленным процентом отчислений.


	5.
	  Участие в коллективных делах и действиях работников образования      (перечислить)

	6.
	Оздоровление членов профсоюза и их детей.

	7.
	Информационная работа (перечислить)

	8..
	Инновационные формы работы (перечислить)


